
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๗๗ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16แลแล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษวิชาการ ระดับ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16นง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมบริหารจัดการขอมูลดานมาตรฐานการปศุสัตว16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานระบบเฝาระวังและระบบบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตว การสอบยอนผลการควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตว ในการ
ตัดสินใจและแกไขปญหาท่ียากมากใน1 6สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหสินคาปศุสัตว 
มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ปลอดภัย เพียงพอ แขงขันไดและสามารถบรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางมี 1 6

ประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพการสัตวแพทย ในฐานะ
ผูชํานาญการพิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอน
สําเร็จลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ระบบการเฝาระวังและระบบบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตว ตลอดจน
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการใน 1 6กลุม
บริ ห า รจั ดก า ร ข อ มู ล ด า นม าต รฐ านกา รป ศุสั ต ว 1 6  
เพ่ือใหสินคาปศุสัตวมีคุณภาพและปลอดภัยตอผูบริโภคตาม
เปาหมายของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา
ปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและถูกตอง 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ควบคุมและดําเนินการกําหนดแผนงาน ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบตัิงาน ควบคุม ปรับปรุง ใหคําปรึกษา แนะนํา และ
ถายทอดเทคโนโลยีดานระบบเฝาระวังและระบบบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตวแกผูรวม
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานในระบบเฝาระวังและ
ระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการ      
ปศุสัตวบรรลุเปาหมายของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว 

 
 
 

๔ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ขอมูลดานการเฝาระวัง สอบสวน 
สอบยอนเพ่ือสนับสนุนการควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตว
และผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ กํากับดูแลระบบเตือนภัยดาน
มาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใชเฝาระวัง และแจงเตือนภัยท่ี
เก่ียวของกับสินคาปศุสัตว ใหแกประชาชนและผูบริโภค
สินคาปศุสัตว 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายภารกิจท่ีกําหนดไว     

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมวางแผนดําเนินการ วางแผนงานโครงการ 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหระบบเฝาระวังและระบบบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตว รวมถึงการสอบ
ยอนผลการควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตวของสํานักพัฒนา
ระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือ
กอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและทําใหระบบเฝาระวังและ

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการ 
ปศุสัตว รวมถึงการสอบยอนผลการควบคุมคุณภาพสินคา
ปศุสัตวสัมฤทธิ์ผลตามท่ีสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตวกําหนด 

๒ ชี้ แจง ให ข อ คิด เห็น ใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ ของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหเกิดประโยชนและเกิดความ
รวมมือในการทําระบบเฝาระวังและระบบบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตว รวมถึงการสอบ
ยอนผลการควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตวในการดําเนินงาน
รวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีระบบเฝาระวัง
และระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐาน
การปศุสัตว รวมถึงการสอบยอนผลการควบคุมคุณภาพ
สินคาปศุสัตว เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ และ
เพ่ือใหการดําเนินการสามารถดําเนินการหรือปฏิบัติงานได
ตามสภาวการณจริงและอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 



   

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 

             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 
 


